INFORMACION DE LA SECCION SINDICAL Nt 141 — ANO 2014 (OCTUBRE)
LSB-USO MERCEDES BENZ VITORIA.

REUNION COMISION DE PRODUCTIVIDAD

El pasado viernes dia 26, la empresa nos comunico que a partir de esta semana vamos a recibir la
visita de la prensa especializada, de 30 paises. Las fechas son las siguientes:

Martes 30/09/2014 Lunes 06/10/2014
Miércoles 01/10/2014 Martes 07/10/2014
Jueves 02/10/2014 Miércoles 08/10/2014
Viernes 03/10/2014 Jueves 09/10/2014

Serian 350 periodistas, la visita se hara en tres grupos de 15 personas y tendra una duracién de 2 horas
y media. Se efectuara siempre en el turno de mafiana.

Por todo esto la empresa nos ha dicho que tiene que desplazar 30 minutos el bocadillo, hasta las 10:30
horas, dado que la organizacion de este evento esta programada asi y que también es consciente del
mal estar que se puede generar. Esto afectara a los tres sectores M.O. M.P. y M.B. Pero dicho evento
es muy importante para que hablen muy bien de nuestro producto y se incrementen las ventas.

Desde USO nos parece muy importante este tipo de visitas y que nuestro producto lo conozcan de
primera mano, pero queremos transmitir a la direccion que una vez mas la plantilla estd haciendo un
esfuerzo y queremos que todo esto se vea reflejado en la peticion que hizo USO de una paga
econdmica de lanzamiento.

CHANTAJE A LOS TRABAJADORES EVENTUALES

Desde la incorporacién de los eventuales a Mercedes, hay sindicatos que les prometen el puesto fijo
(ni que fueran empresas de contratacion). La frase de estos impresentables es la siguiente: “Si te afilias
a mi sindicato te van a hacer fijo”. Lo primero es que fijos los hace Mercedes y estos trabajadores para
entrar en la empresa han tenido que pasar muchas pruebas que muchos de nosotros no las habriamos
superado Yy si continlian trabajando es porgue se lo han ganado y no porque algun sindicato lo diga.
También si contindan trabajando es porque la empresa los necesita y si algin dia (ojala sea pronto)
pasen a fijos es porque a la empresa le interesa.

Los sindicatos estamos para mejorar las condiciones de los trabajadores y para luchar por sus derechos
y no para hacer de mafiosos y jugar con los sentimientos y las esperanzas del colectivo de los
trabajadores eventuales que en estos momentos son los mas vulnerables.



MALAS SECUENCIAS

En la nave sur llevamos mucho tiempo con unas secuencias malisimas. Esta S. Sindical se ha puesto en
contacto con el responsable y nos ha dicho lo de siempre: Que tienen apoyos para este tipo de casos y si
no que se pone el lider y como ultimo remedio se para la seta. No en todos los casos se cumple esto,
segun nos han informado los compafieros que estan sufriendo estos casos. Nosotros somos conscientes
que en un lanzamiento todo esto ocurre y mas con tantas variantes y pasando coches NCV2 y VVS20 por
las mismas lineas. El responsable nos comenta que las secuencias empezaran a mejorar cuando dejemos
de fabricar el NCV2 y sélo fabriquemos el VVS20 (Un Gnico modelo).

Desde la S. Sindical de USO pedimos a los comparieros que cuando se produzca esta situacion de
continuo y no se den las circunstancias con apoyos, nos aviséis para tomar medidas.

LAS NUEVAS TECNOLOGIAS TAMBIEN SON ILEGALES

La Audiencia Nacional ha dictaminado que las empresas no pueden imponer a los trabajadores que le
faciliten los nimeros de teléfono movil y direcciones de correo electronicos propios, para efectuar
cualquier comunicacion referida a su relacion laboral.

En una reciente sentencia dictada por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, en resolucion de
conflicto colectivo planteado por el sindicato USO ( Union sindical Obrera) en una empresa de
servicios del sector de Contact Center, se declara la nulidad de las clausulas impugnadas que la empresa
demandada venia incorporando a los contratos de trabajo por considerarlas abusivas, ya que se
obligaba a los trabajadores y trabajadoras a disponer de medios propios -movil e Internet- y a
proporcionarselos a la empresa para que ésta les efectuara cualquier comunicacion referida a su relacion
laboral y a estar disponibles para la empresa fuera de horas de trabajo.

La Sala afirma que la comunicacion de los nimeros de teléfono movil y direccion de correo electronico
requiere el consentimiento de los interesados a menos que concurra los supuestos excepcionados en la
LOPD -lo que no es el caso-, por lo que la empresa no podia imponer a los trabajadores que le
facilitasen los referidos datos porque ello seria contrario a la Ley.

La empresa demandada incorporaba una clausula en los contratos de trabajo que literalmente decia:
“Ambas partes convienen expresamente que cualquier tipo de comunicacion relativa a este contrato, a
la relacion laboral o al puesto de trabajo, podra ser enviada al trabajador via SMS o via correo
electronico, mediante mensaje de texto o documento adjunto al mismo, segun los datos facilitados por
el trabajador a efectos de contacto. Cualquier cambio o incidencia con respecto a los mismos, debera ser
comunicada a la empresa de forma fehaciente y a la mayor brevedad posible®.
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Os recordamos que la seccion sindical de LSB-USO esta a vuestra disposicion todos los martes
de 17:00h y hasta las 19:00 en los locales del sindicato, situados en la C/Palencia N°24 bajo.






